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<Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева>
отдела культуры администрации

Бикинского муниципапьного района
Хабаровского кр€uI

прикАз

2712.2023

г. Бикин

Об утверждении плана мероприlIтий
по противодействию коррупции на2024 rод

Во исполнение Федеральirого зzlкона от 25 декабря 2008 года J\b 27З-ФЗ(О противодействии коррупции), приказа директора от 11.04.2018г.
J\b06-0|l|7-A коб утверждении Положения>, в цеJUIх предупреждения и
противодействия коррупции в муниципiLльном бюджетном )л{реждении
кКраеведческий музей имени Н.Г. Евсеева>>

ПРИКАЗЬIВАЮ УТВЕРЩ4ТЬ :

1. Г[гrан Мероприятий по противодействию коррупции в муницип€tпьном
бЮДжетном }чреждении кКраеведческий музей имени Н.Г. Евсеева) отдела
КУЛЬТУРЫ аДМИнисТрации Бикинского муниципапьного раЙона Хабаровского
крrш на 2024 rод.

2. КОмиссии по противодействию корругrции в МБУ кКраеведческий
МУЗеЙ иМени Н.Г. Евсеева), продолжить исполнение возложенных на неё задач
На ОСНОВаНИИ Угверждённого плана работы на 2024 год, в соответствии с
УТВеРЖДёНным Положением по противодеЙствию коррупции и положением 11о

Работе комиссии по противодействию коррупции МБУ <Краеведческий музей
имени Н.Г. Евсеевa>).

З. Публиковать на постоянной основе информацию о деятельности
КОМИССИи В информационно-телекоммуникационноЙ сети <Интернет> на
официальном сайте МБУ кКраеведческий музей имени Н.Г. Евсеева).

4. Контроль за исполнением настоящего прикi}за оставляю за собой.
5. Приказ вступает в сиJtу со дшI его подписания.

,.Щиректор МБУ
Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева> о.В. Иванова
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к прик€}зу МБУ <Краеведческий

музей имени Н.Г. Евсеева>
от 27 iцекабря 202З года Ns 0|-02122

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию ýоррупJIии в му_ницип€tльном бюджетном }пIреждении(rtраеведческии музеи имени tt.I . .EBceeBD)) отдела культуры
аДМИНиСТр аЦИи БикинскЬго мунилципаJIьного района Хаб ароЪского края на

2024 год
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п/п Наименование мероприятия Сроки

исполнения
ответственные
исполнители

1. Организационные мероприятия

1.1 .

Uбеспечение деятельности
Комиссии по tIротиводействию
коррупции в МБУ
<<Краев_едческий музей имени
Н.г. Евсеева> на постоянной
основе

в течение
года

директор

|.2.

uбеспечение работы комиссии
по сблюдениЪ требований к
служеOному поведению
сотрудников Учреждения и
урегулированию конфликта
интересов

в течение
года директор

1.3.

llроведение совещания по
этическому просвещению в цеJUIх
формирования нетерпимого
отношениrI к проявлениям
коррупции, повышению уровня
1rравосознания по недопущению
Фактов взяточничества

в течение
года, 1 раз в
полугодие

директор

|.4.

UOеспечение эффективного
контроля за соолюдениемсотрудникаyи Учреждения
ограничении, предусмотренных
деиствующим
законодательством, кодексом
этики и служебного поведениrI
сотрудников МБУ
l<_К!dgведческий музей имени
Н.Г. Евсеева>

в течение
года директор

1.5.

llроведение мониторинга цен на
товары, рQO_оlы, услуги, на
территории jtаоаровского края и
РФ, запрос коммерческих
предложении в целях
формирования нача-гrьной
( максимальной) цены контракта

в течение
года

директор

1.б.

Размещение актуа.пьной
информации о предостаЁляемых
муниципаIIьных услугах (в т.ч.
платных)вутIрежденииина
оФици€tльном саите

в течение
года

главный
хранgтель
музеиных
предметов
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I.7.

tJедение 1чёта обращений
граждан и юридических лиц на
предмет н€шичиrI в них
иirформации о фактах коррупции
со стороны сотрудников
уIреждениrI, осуществление
ан€Lпиза указанных ооDашении

постоянно директор

1.8.

Из)лIение нормативно-правовых
актов и документов
информационного xapaiTepa в
сQере противодеиствиrI
коррупции

в течение
года директор

1.9.

IIодготовка ежемесячных
отчётов,, отчётов по исполнению
мунццип€LIIьного задания и
отчетов по результатам
деятельности )лIреждения за год

ежемесячЕо,
ежекварт€Lпьно,

ежегодно
директор

в) Экспертиза нормативных актов и их
них положений, способствующих

проектов в целях выявления
проявлению коррупцци

2.t
llроведение экспертизы
принимаемых нормативных
актов и их проектов,
разрабатываемых в учреждении

в течение
года

директор,
гл. хранитель

3. Кадровая политика

з.1
Uзнакомление сотрудников с
нормативно_-правовыми и иными
актами в сфере противодействия
КОРDУПЦИИ

апрель директор

з.2.

Uрганизация работы по
выявлению случаев
возникновениrI конфilикта
интересов, пришIтие
предусмотренных
законодательством Российской
Федерации мер по
предотвращению и
уРегулированию конфликта
интересов, а также по выявлению
и устр_анению причин и условий,
спосоOствуюших возникновению
конфликтй интересов

J.J.

llроведение с работникамиУчлеждения р€въяснительной
раOоты о недопущении
поведениrI, которое может
восприниматься окружающими
как ооещание иJIи предложение
дачи взятки лиOо как согласие
принrIть взятку или как просьба о
даче взятки

ежемесячно директор

з.4.
UоесIIечение соОлюдения
кодекса этики и служебного
поведения

постоянно директор

4. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда

4.1. llроведение мониторинга постоянно методист по
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IIуолика$иЙ р средствах
массовои инФормации о
ре€LIIизации антикоррупционной
политики на теDDитоDии
Хабаровского края и РоЪЪийской
Феде-рации с целью обобщ ения и
внедрениrI_ опыта
противодеиствия коррупции

мчзеино-
-JuоODulзователънои

раOоте

4.2.

Ilр_оведение р€lзъяснительной
раOоты среди раоотников
учреждения о законодательстве
РоСсийской Федерации по борьбе
с коррупцией

ежекварт€tIIьно директор

4.з.

информирование трудового
коллектива о выявленных фактахкоррупции среди сотрудников
учреждения и мерах, принятых в
целях исключениrI подооных
фактов в дальнейшей практике

постоянно (по
мере вьцвления

подооных
фактов)

директор

4.4.

Uперативное информирование
сотрудников о результатахс+JжеOных проверок,
оOстоятельствах совершения
коррупционных проступков и
мерах по отношению к виновным
лицам

постоянно (по
мере выявления

подоOных
фактов)

директор

4.5.

Uсуществление
организационных,
р€tзъяснительных и инцх мер по
$ýдопущению раОотниками
учреждения поведениrI, которое
может восприниматься
окружающими как ооещание или
предложение дачи взятки либо
как согласие принятъ взятку,
либо как просьба о даче взятки

ежемесячно

главный
хранgтель
музеиных
предметов

1. ОбеспечеЕие прозрачности деятельности Учреждения

5.1

lIубликачия 1нформации на
оФици€lльном саите уIрех(дениrI о
деятельности по
противодействию коррупции в
рубрике <<Антикоррупционн€uI
деятельность>

по мере
неоOходимости

главный
хранgтель
музеиных
предметов

5.2.

Актуализация информации о
муницип€Lпьных услугах,ок€вываемых учреждением,
тарифах на платные услуги

постоянно (по
мере

изменения)
директор

5.3.

.Размещение на стендах
Учреждения информации о
структуре центра, нормативно-
правовых актах,
регламентирующих деятельность
учреждения, о времени пр_иема
руководством, адреса и телефоны
вышестоящих инстанций,
перечня муницип€Lльных услуг,предоставляемых Учреждением
населению

постоянно директор
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инqормирование населениrI
раиона через средства массовой

ок€lзьIваемых населению
ежемесячно

директор,
методист

ведение ан€шиза жалоб на
лсич,L,tsия сотрудников
Учреждения на предмет irаличия
информации о фактахпроявления коррупции. Прйнятие
м€р, направленных напредупреждение фактов

ежемесячно

взаимЬдействие с
подразделениями
правоохранительных органов,
заним€lющихся вопросами

в течение года

2. Осуществление контрольных функций

6.1.

систематического контроля засоблюдением порядка
рассмотрения обращений
граждан и анаIIиза их
содержания, а так же учетпринrIтых мер по
своевременному выявлению и
устранению причин нарушения
прав и законных интересов
граждан в соответствий сположениями Федерального
закона от 02.05.2006 J\Ъ 59-ФЗ (о
:РР:#,1:,,,- * л.-л -л _раg9Y9Jрениз
9бЬаЦении .ражда*i РЬЪБййБi,Ъt

в течение года

вопросам удовлетворенностикачеством и организацией
предоставJIениrI муницип€Lпьных

ежекварт€Lпьно музейные
смотрители

6.з.

)ствление контроля за
дением требований

Ф_едера;rьного закона от05.04.2013 ль 44-Фз бконтрактной систеrytе в сфере
зlкупок товаров, работ услуг'дляоOеспечения государственных и
МУНИЦИП€LIIЬНЫХ НУЖД) ПРИ
заключении договоров Ъапоставки товаров, ок€вании
услуг, контроль целевого
расходования бюджетных
средств и законности
использованиrI внебюджетных

в течение года

rrроведение служеоных проверок
по ставшим известными -факiам
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$9ррупционных проявлении в
учреждении, в том числе на
основании публикаций в
сDедствах массовой информации

коррупционцых
проявлении)

6.5. Контролъ хранениrI печатей и
штампов в учреждеIdии

ежекварт€tjlьно директор

6.6.

Контроль своевременного
гIредставления JIицами,
предусмотренными
действующим законодательством
сведенfuй о доходах, расходах, об
имуществе и ооязательствах
имушественного характера

ежегодно директор

}

',,,t*il]i- ,:!'lt

ll
,, 1,Чfrllt

' ]},

,i, t,,ф'f
,,]


