ПРИЛОЖЕНИЕ  
к Коллективному договору
 МБУ «Краеведческий музей им. Н.Г. Евсеева»

 отдела культуры администрации
Бикинского  муниципального района

Хабаровского края

УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора 

от  15.12.2016  № 06-01/25
МЕТОДИКА ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТ 
ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ,
 ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«КРАЕВЕДЧЕСКИЙ МУЗЕЙ ИМЕНИ Н.Г. ЕВСЕЕВА»
  ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ БИКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Методика оценки деятельности работников установлена в целях назначения выплат за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы, определяет порядок их назначения, критерии и размер соответствующих выплат.

В целях эффективности принятия мер по вопросам выплаты премий за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы используются показатели и критерии оценки согласно Приложение №1 к данной методике согласно занимаемых должностей работников.

1.2. Настоящее методика оценки деятельности работников установлена в целях назначения выплат за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы МБУ «Краеведческий музей имени Н. Г. Евсеева» (далее - Учреждение) и разработана в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБУ «Краеведческий музей имени Н. Г. Евсеева»

1.3. Положение определяет порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы работников Учреждения.

1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении эффективности своей профессиональной деятельности, выполнении показателей оценки результативности работы Учреждения, создания благоприятных условий для предоставления качественных  культурных услуг.
2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
2.1. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения за качество работы, интенсивность и высокие результаты назначаются комиссией по стимулирующим выплатам (далее – Комиссия).

Председатель Комиссии и состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения. 

В состав Комиссии включаются:

- директор;

- хранитель музейных предметов (заместитель директора);

- смотритель музея;

Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящей Методикой. 

Основными задачами Комиссии являются:

- оценка результатов деятельности работников Учреждения;

- назначение стимулирующих выплат за качество выполняемой работы, интенсивность и высокие результаты работы. 
3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ВЫПЛАТ

3.1. Выплаты направлены на усиление мотивации работников Учреждения к высокой результативности и качеству труда.

3.2.  Выплаты качество работы, интенсивность и высокие результаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовыми договорами.

3.3. Выплаты за качество работы, интенсивность и высокие результаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников и в соответствии с размером фонда направленного на оплату труда работников Учреждения.

3.4. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в балльном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.5.  Стимулирующие выплаты устанавливаются всем работникам Учреждения, в том числе совместителям. Если работник совмещает две должности в данном Учреждении, то выплаты устанавливаются только по основной должности.

3.6. Ответственные лица представляют в Комиссию информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для назначения выплаты. На каждого работника оформляется рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников Учреждения на основании представленных рейтинговых листов (Приложение №1), принимает решение о присуждении выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

3.7.  Размер выплат работникам Учреждения утверждается приказом директора Учреждения на основании протокола Комиссии.  
3.8. Изменение размера и отмена стимулирующих выплат оформляются приказом директора Учреждения.
3.9. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении выплат работникам Учреждения осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения  выплаты.

3.10. Протокол решения Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работников Учреждения.
По решению Комиссии по назначению выплат они могут уменьшаться или отменяться полностью при документальном подтверждении:

- невыполнение показателей и критериев оценки качества работы;
- нарушение трудовой, исполнительской дисциплины;

- наличие дисциплинарного взыскания;

- некачественное выполнение поручений директора Учреждения;

- нарушение требований санитарно-гигиенических норм, техники безопасности,  пожарной безопасности;

- отсутствие на работе в оценочный период (отпуск, б/лист);

- отсутствия средств или недостаточностью средств на эти цели.

3.11. Размеры выплат устанавливаются в баллах, переведенных в денежное выражение. В Учреждении устанавливается фиксированная стоимость одного балла, которая определяется с учетом объема бюджетных средств, предназначенных на установление стимулирующих выплат. 

3.12. Введение балльной системы стимулирующих выплат производится в соответствии с профессиональной квалификационной группой  (ПКГ) должностей работников МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г.Евсеева».

3.13. Выплаты за качество работы, интенсивность и высокие результаты работникам Учреждения не носят обязательный характер, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Настоящая Методика вводится в действие с 01 января 2017 года. Изменения и дополнения в настоящее Методику вносятся в случае изменения законодательства Российской Федерации или законодательства Хабаровского края, в случае уменьшения или увеличения стимулирующего фонда заработной платы, а также по инициативе любой из сторон трудовых отношений.  

___________________
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 К методике

об установлении выплат за интенсивность

 и высокие результаты работы,

 за качество выполняемых работ сотрудникам

МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности деятельности главного хранителя фондов

МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»

__________________________________________________________

(ФИО)

за  «___»_________________ 201___г

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Характеристика показателя 


	Экспертная оценка комиссии

(max. 25

баллов)
	Периодичность измерения

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерии оценки 1. Интенсивность и эффективность.

Оценка выполнения показателей муниципального задания,  «Дорожной карты»

	1. 
	Число выставок организованных в музее


	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно

	2. 
	Увеличение доли представленных зрителю предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (на основании актов движения фондов), 

в том числе:

ИНТЕРНЕТ  (отдельной строкой)
	(план/факт)+ причины невыполнения, перевыполнения)
	2

-1
	ежемесячно

	3. 
	Комплектование музейных фондов.

- Количество предметов поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций  (количество единиц)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует 
	2

0
	ежемесячно

	4. 
	Количество музейных предметов прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов, прошедших научную инвентаризацию и научное описание
(количество единиц)

	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно

	5. 
	Качественное ведение музейной документации по фондовой работе. Своевременное внесение изменений, 

в том числе:
ведение документации с  использованием баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации.


	Мониторинг нормативно-правовой базы 

Показатель присутствует (соответствует)

Отсутствует 

В случае 

замечаний 
	3
0

-1
	ежемесячно 

	6. 
	Проведение плановых проверок с учетной документацией 
(коллекционные сверки-наличия)
	План/факт

(количество единиц)
	3
	1 раз 

в полугодие

	7. 
	Ведение заседаний ФЗК, в т.ч. документаций
	План/факт 

Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	1 раз в квартал 

	Критерии оценки 2.  Эффективность обеспечения работы

	8. 
	Разработка (внесение дополнений, изменений) типовых внутримузейных инструкций по сохранности и учету музейных предметов и коллекций (и др. документов)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует 
	5

-3
	1 раз в год

	9. 
	Контроль за соблюдением сохранности музейных предметов и коллекций

(в т.ч. проведение санитарных дней)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно

	10. 
	Оперативность, правильность в составлении планов и отчетов, в том числе статистических.

(соблюдение норм делопроизводства)
	 Показатель присутствует 

Нарушение 

сроков, стандартов делопроизводства
	3
-1


	ежемесячно

	11. 
	Взаимодействие с администрацией учреждения. 
(в т.ч. с отделом культуры и др. вышестоящими и контролирующими органами)
	нарушение 

сроков исполнения поручений
	3

-2
	ежемесячно 

	12. 
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели и др. имущества музея
	
	2
	ежемесячно 

	13. 
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда

Работа с журналами и проч. документами по пожарной безопасности 

(отв. за противопожарную безопасность в музее)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	1 раз
 в квартал 

	Критерии оценки 3.
Имиджевая политика, внедрение новых форм и методов работы

	14. 
	Составление тематических и информационных буклетов и брошюр по коллекциям музея (описание коллекций и проч. для посетителей музея), в т.ч. электронный формат.

Разработка и реализация  проектов, участие в конкурсах, Грантах и др. мероприятиях направленных на привлечение дополнительных финансовых средств.

(наличие дипломов, грамот)
	
	2
	2 раза в год 

	15. 
	Наличие публикаций в СМИ


	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно 

	16. 
	Проведение экскурсий, мероприятий

(в т.ч. количество участников на них)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	3
0
	ежемесячно 

	
	ПОВЫШАЮЩИЙ   КРИТЕРИЙ

(до 10 баллов)

	17. 
	Интенсивность рабочего дня: 

- выполнение объема  работы предусмотренной должностной инструкцией, наполненность рабочего времени согласно НОТ;

- взаимозаменяемость (выполнение должностных обязанностей  отсутствующего сотрудника) (отпуск, б/лист)

- участие в городских, районных мероприятиях
	Показатель отсутствует
	1
2
2

0
	ежемесячно

	18. 
	Повышение профессионального образования и самообразования 
(участие в семинарах, курсах повышения квалификации и других обучающих курсах)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно

	19. 
	 Исполнительская  и трудовая дисциплина
-  выполнение указаний администрации;
-  выполнение контрольных показателей;

-  выезд на объект при сработке сигнализации, аварийные ситуации в учреждении
	
	2

1

1
	ежемесячно 

	
	ИТОГО 


	
	
	


Председатель экспертной комиссии          ________________________

Члены экспертной комиссии                      ________________________

                                                                       ________________________
С результатами оценки ознакомлен: «_____»__________201___г./_________________/

                                                                            дата                                                подпись 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности деятельности специалиста

 по музейно-образовательной деятельности
МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»
__________________________________________________________

(ФИО)

за  «___»_________________ 20___г
	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Характеристика показателя 


	Экспертная оценка комиссии

(max. 24

балла)
	Периодичность измерения

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерии оценки 1.
Интенсивность и эффективность.
Оценка выполнения показателей муниципального задания,  «Дорожной карты»

	1. 
	Количество посетителей 
	(план/факт)+ причины невыполнения, перевыполнения)

	3
-1
	ежемесячно

	2
	Выполнение плановых показателей по проведению экскурсий, мероприятий.

(количество и качество проведенных экскурсий, мероприятий, лекций)
	(план/факт)+ причины невыполнения, перевыполнения)

	3

-1
	ежемесячно

	2. 
	Качественное ведение архива сценариев музейных мероприятий.  
Правильность оформления согласно нормам делопроизводства

	Показатель присутствует (соответствует)

Отсутствует 

В случае 

замечаний
	3

0

-1
	ежемесячно

	3. 
	Выполнение плана по приносящей доход деятельности 

(объем)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	3

0
	ежемесячно

	Критерии оценки 2.  
Эффективность обеспечения работы

	4. 
	Оперативность и правильность в составлении отчетов, планов работы. 

Заключении договоров.

Соблюдение сроков  отчетов, в том числе статистических.

(соблюдение норм делопроизводства)
	 Показатель присутствует 

Нарушение 

сроков, стандартов делопроизводства
	3
-1


	ежемесячно

	5. 
	Взаимодействие с администрацией учреждения. 
(в т.ч. с отделом культуры и др. вышестоящими и контролирующими органами)
	Нарушение 

сроков
	3

-2
	ежемесячно 

	6. 
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели и др. имущества музея
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно 

	7. 
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда


	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно 

	Критерии оценки 3.
Имиджевая политика, внедрение новых форм и методов работы

	8. 
	Участие в конкурсах; организация и проведение конкурсов 

В т.ч. участие и проведение музейных общегородских и районных мероприятий, семинаров, конференций
	
	2
	2 раза в год 

	9. 
	Наличие публикаций в СМИ,  на сайте учреждения 

	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно 

	10. 
	Освоение и внедрение новых методов и форм работы, направленных на развитие учреждения 
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно 

	11. 
	Разработка и реализация инновационных творческих проектов, программ, новых услуг 
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	2 раза в год

	
	ПОВЫШАЮЩИЙ   КРИТЕРИЙ

(до 10 баллов)

	12. 
	Интенсивность рабочего дня: 

- выполнение объема  работы предусмотренной должностной инструкцией, наполненность рабочего времени согласно НОТ;

- взаимозаменяемость (выполнение должностных обязанностей  отсутствующего сотрудника) (отпуск, б/лист)

- участие в городских, районных мероприятиях
	Показатель отсутствует
	1
2
2

0
	ежемесячно

	13. 
	Повышение профессионального образования и самообразования 
(участие в семинарах, курсах повышения квалификации и других обучающих курсах)
	Показатель присутствует 
Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно

	14. 
	 Исполнительская  и трудовая дисциплина
-  выполнение указаний администрации;
-  выполнение контрольных показателей;

- выезд на объект при сработке сигнализации, аварийные ситуации в учреждении
	Показатель присутствует 
Показатель отсутствует
	2

1

1

0
	ежемесячно 

	
	ИТОГО 


	
	
	


Председатель экспертной комиссии          ________________________

Члены экспертной комиссии                      ________________________

                                                                       ________________________
С результатами оценки ознакомлен: «_____»__________201___г./_________________/

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности деятельности хранителя музейных предметов
МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»

__________________________________________________________

(ФИО)

за  «___»_________________ 201__г
	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Характеристика показателя 


	Экспертная оценка комиссии

(max. 23
балла)
	Периодичность измерения

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерии оценки 1. Интенсивность и эффективность.

 Оценка выполнения показателей муниципального задания,  «Дорожной карты» 

	1


	Участие в работе по подготовке экспозиций и выставок. (Подбор  материала для создания и оформления тематических выставок,  экспозиций)  

	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно

	2
	Участие в комплектование музейных фондов.

Осуществляет систематизацию музейных предметов, принятых на ответственное хранение, составление топографических описей, научно-справочных картотек, ведение соответствующих разделов электронных баз данных музея. 

(количество единиц)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует 
	3
0
	ежемесячно

	3
	Качественное ведение музейной документации по фондовой работе. Своевременное внесение необходимых изменений.

Составление ТЭП
	Мониторинг нормативно-правовой базы 

Показатель присутствует (соответствует)

Отсутствует 

В случае 

замечаний 
	3
0

-1
	ежемесячно 

	  4
	Участие в заседаниях ФЗК в т.ч. работа с документаций
	План/факт 

Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	1 раз в квартал 

	Критерии оценки 2.  Эффективность обеспечения работы



	5
	Контроль за соблюдением сохранности музейных предметов и коллекций

(в т.ч. проведение санитарных дней).

Контроль за температурно-влажностным режимом помещений фондохранилища
Обеспечивает хранение музейных предметов, их сохранность и консервацию, изучение музейных предметов, принятых на ответственное хранение, проверяет наличие их регистрации в инвентарных книгах по фондам хранения
(количество)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	3
0
	ежемесячно

	6
	Оперативность, правильность в составлении планов и отчетов, в том числе статистических.

(соблюдение норм делопроизводства)
	 Показатель присутствует 

Нарушение 

сроков, стандартов делопроизводства
	3
-1


	ежемесячно

	7
	Взаимодействие с администрацией учреждения. 
(в т.ч. с отделом культуры и др. вышестоящими и контролирующими органами)
	Нарушение 

сроков
	3

-2
	ежемесячно 

	8
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели и др. имущества музея
	
	1
	ежемесячно 

	9
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	1 раз в квартал 

	Критерии оценки 3. Имиджевая политика, внедрение новых форм и методов работы



	10
	Составление тематических и информационных буклетов и брошюр по коллекциям музея (описание коллекций и проч. для посетителей музея), в т.ч. электронный формат. 

	
	2
	2  раза в год 

	11
	Наличие публикаций в СМИ

	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно 

	12
	Разработка и реализация  проектов, участие в районных и краевых конкурсах  в т. ч. «Музей года», Грантах и др. мероприятиях направленных на привлечение дополнительных финансовых средств.

(наличие дипломов, грамот)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	5

0
	1 раз в год

	13
	Количество исполненных материалов по запросам посетителей, связанные с информацией по фондам хранения.
(количество справок)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1
0
	ежемесячно 

	14
	Организация  практических семинаров, тематических мероприятий  для специалистов школьных музеев. 
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	1 раз в полугодие

	15
	Проведение экскурсий, мероприятий

(в т.ч. количество участников на них)

	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2
0
	ежемесячно 

	
	ПОВЫШАЮЩИЙ   КРИТЕРИЙ

(до 10 баллов)

	16
	Интенсивность рабочего дня: 

- выполнение объема  работы предусмотренной должностной инструкцией, наполненность рабочего времени согласно НОТ;

- взаимозаменяемость (выполнение должностных обязанностей  отсутствующего сотрудника) (отпуск, б/лист)

- участие в городских, районных мероприятиях
	Показатель отсутствует
	1
2
2

0
	ежемесячно

	17
	Повышение профессионального образования и самообразования 
(участие в семинарах, курсах повышения квалификации и других обучающих курсах)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно

	18
	 Исполнительская  и трудовая дисциплина
-  выполнение указаний администрации;
-  выполнение контрольных показателей;

-  выезд на объект при сработке сигнализации, аварийные ситуации в учреждении
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

1

1

0


	ежемесячно 

	
	ИТОГО 


	
	
	


Председатель экспертной комиссии          ________________________

Члены экспертной комиссии                      ________________________

                                                                      ________________________
С результатами оценки ознакомлен: «_____»__________201___г./_________________/
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности деятельности 
уборщика производственных помещений 

МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»

__________________________________________________________

(ФИО)
за  «___»_________________ 201___г

	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Характеристика показателя 


	Экспертная оценка комиссии

(max. 10

баллов)
	Периодичность измерения

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерии оценки.

Эффективность обеспечения работы

	1. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2
0
	ежемесячно 

	2. 
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ: проведение озеленения территории, улучшению внешнего вида, служебных помещений и экспозиционных залов.
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно  

	3. 
	Высокий уровень санитарно-гигиенического состояния помещений учреждения.
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно 

	4. 
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	-2

2
	ежемесячно  

	5. 
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели и др. имущества музея
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно 

	6. 
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно  

	
	ПОВЫШАЮЩИЙ   КРИТЕРИЙ

(до 5 баллов)

	7. 
	Интенсивность рабочего дня: 

- выполнение объема  работы предусмотренной должностной инструкцией, наполненность рабочего времени        согласно НОТ;

- оказание технической помощи во время проведения крупных мероприятий 
	Показатель отсутствует
	1

2

0
	  ежемесячно

	8. 
	Повышение профессионального образования и самообразования 
(Умение пользоваться спец.средствами)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	 ежемесячно

	9. 
	 Исполнительская  и трудовая дисциплина

-  выполнение указаний администрации;

	
	2
	 ежемесячно 

	
	ИТОГО 
	
	
	


Председатель экспертной комиссии          ________________________

Члены экспертной комиссии                      ________________________

                                                                       ________________________
С результатами оценки ознакомлен: «_____»__________201___г./_________________/

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности деятельности смотрителя музея

МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»

__________________________________________________________

(ФИО)

за  «___»_________________ 201​​​​​___г

	№

п/п
	Показатель (составляющие)
	Характеристика показателя 


	Экспертная оценка комиссии

(max. 18

баллов)
	Периодичность измерения

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерии оценки 1. Интенсивность и эффективность.

Оценка выполнения показателей муниципального задания,  «Дорожной карты»

	1
	Техническая помощь в работе по подготовке экспозиций и выставок. 


	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно

	2
	Обеспечение сохранности музейных предметов и коллекций в экспозициях в часы работы музея.
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует 
	3

0
	ежемесячно

	3
	Работа с посетителями учреждения:

- выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 

- регистрация и учет посетителей в электронном журнале 
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	3

0


	ежемесячно 

	4
	Участие в заседаниях учреждения, работа с документаций.

(ФЗК, работа с бланками строгой отчетности, делопроизводство)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно 

	Критерии оценки 2.  Эффективность обеспечения работы

	5
	Участие в проведении санитарных дней.

Контроль за температурно-влажностным режимом помещений фондохранилища (Ведение журнала регистрации)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно

	6
	Взаимодействие с администрацией учреждения. 


	Показатель присутствует (соответствует)

В случае 

замечаний
	2

-2
	ежемесячно 

	7
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели, аудиогидов, витрин  и др. имущества музея
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно 

	
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно  

	Критерии оценки 3. 

Имиджевая политика

	
	Работа с посетителями о предоставлении тематических и информационных буклетов и брошюр по коллекциям музея.

(Рекламная деятельность учреждения) 
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2
0
	ежемесячно 

	
	Контроль за наличие планов, афиш и др. информационных материалов на информационном стенде учреждения


	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно 

	
	ПОВЫШАЮЩИЙ   КРИТЕРИЙ

(до 10 баллов)

	16
	Интенсивность рабочего дня: 

- выполнение объема  работы предусмотренной должностной инструкцией, наполненность рабочего времени согласно НОТ;

- взаимозаменяемость (выполнение должностных обязанностей  отсутствующего сотрудника) (отпуск, б/лист)

-  техническая помощь и участие в районных, городских и крупных музейных  мероприятиях
	Показатель отсутствует
	1

2

2

0
	ежемесячно

	17
	Повышение профессионального образования и самообразования 
Изучение нормативных актов, документов и распоряжений связанных с сохранностью фондов и обслуживания посетителей учреждения  
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно

	18
	 Исполнительская  и трудовая дисциплина

-  выполнение указаний администрации;
-  выезд на объект при сработке сигнализации, аварийные ситуации в учреждении
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

2

0
	ежемесячно 

	
	ИТОГО 


	
	
	


Председатель экспертной комиссии          ________________________

Члены экспертной комиссии                      ________________________

                                                           ________________________
С результатами оценки ознакомлен: «_____»__________201___г./_________________/
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
результативности деятельности рабочего
по обслуживанию здания

МБУ «Краеведческий музей имени Н.Г. Евсеева»

___________________________________
(ФИО)

за  «___»_________________ 201___г
	№ п/п
	Показатель (составляющие)
	Характеристика показателя


	Экспертная оценка комиссии

(max. 10

баллов)
	Периодичность измерения

	1
	2
	3
	4
	5

	Критерии оценки.  

Эффективность обеспечения работы

	1. 
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2
0
	ежемесячно 

	2. 
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ: проведение озеленения территории, (или уборка снега) улучшение внешнего вида здания, служебных помещений и экспозиционных залов.
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	3

0
	ежемесячно  

	3. 
	Отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	-2

2
	ежемесячно 

	4. 
	Сохранение и эффективное использование материально-технических ресурсов, мебели и др. имущества музея
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	2

0
	ежемесячно  

	5. 
	Соблюдение требований пожарной безопасности, охраны труда
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно  

	
	ПОВЫШАЮЩИЙ   КРИТЕРИЙ

(до 5 баллов)

	6. 
	Интенсивность рабочего дня: 

- выполнение объема  работы предусмотренной должностной инструкцией, наполненность рабочего времени согласно НОТ;

- оказание технической помощи во время проведения крупных мероприятий
	Показатель отсутствует
	1

1
0
	ежемесячно

	7. 
	Повышение профессионального образования и самообразования 
(Умение пользоваться спец.средствами и оборудованием)
	Показатель присутствует 

Показатель отсутствует
	1

0
	ежемесячно


